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1395/09/22تاريخ گزارشنام سازمان
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Demands2.990.72490.7158تقاضا

Control3.460.74490.7355کنترل

Managerial Support3.450.90780.8964حمایت مديران

Peer Support3.540.85840.8476حمایت همکار

Relationships3.441.01080.9980ارتباط

Role4.300.49410.4879نقش

Change3.350.87360.8627تغییرات

TOTAL3.470.51550.5090نمره کل

جدول تعداد افراد شركت كننده در تست بر حسب جنسيت

40(n)حجم نمونه 

23زن

17مرد

0موارد ناقص

گزارش كلي وضعيت استرس شغلي سازمان 
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DemandsControlManagerial SupportPeer SupportRelationshipsRoleChange

تغییراتنقشارتباطحمایت همکارحمایت مديرانکنترلتقاضا

نمودار ميانگين نمره كلي زير مقياس هاي استرس شغلي سازمان

3.47

0.000.501.001.502.002.503.003.504.004.505.00

نمره کل

نمودار ميانگين نمره كل استرس شغلي سازمان

57%

43%

0%

نمودار درصد افراد شركت كننده در تست بر حسب جنسيت

زن مرد موارد ناقص

8 از 1صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول تعداد افراد شركت كننده در تست بر حسب وضعيت تاهل

40حجم نمونه

28متاهل

10مجرد

2موارد ناقص

جدول فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب سطح تحصيلات

40حجم نمونه

0زیر دیپلم

4دیپلم

1کاردانی

24لیسانس

6فوق لیسانس

0دکترا و بالاتر

5تعداد موارد ناقص

70%

25%

5%

نمودار درصد افراد شركت كننده در تست بر حسب وضعيت تاهل
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نمودار فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب سطح تحصيلات

8 از 2صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب وضعيت شغل

40حجم نمونه

34شاغل

1غيرشاغل

5تعداد موارد ناقص

جدول فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب نوع شغل

تعدادشغل

29پرستار

1کارشناس بهداشت حرفه ای
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2مدير منابع انساني

6حسابدار

40جمع

85%
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نمودار درصد افراد شركت كننده در تست بر حسب وضعيت شغل
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8 از 3صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب واحد سازماني

تعدادواحدهاي سازماني

HSE1

ICU8

11اداری

5منابع انساني

8پرستاري

7جراحی

40جمع

جدول فراواني افراد شركت كننده در آزمون  بر حسب گروه سني

درصدفراوانيگروه سني
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نمودار فراواني افراد شركت كننده در تست بر حسب واحد سازماني
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نمودار فراواني افراد شركت كننده در آزمون  بر حسب گروه سني

8 از 4صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول فراواني افراد شركت كننده در آزمون  بر حسب سابقه كار

درصدفراوانيسابقه كار

1-51127.5

5-10410

10-1537.5

15-2012.5

20-2512.5

25410بالاي 

Missing1640

40100جمع

جدول مقايسه نمره ميانگين استرس شغلي بر حسب جنسيت

تغييراتنقشارتباطاتحمايت همكارانحمايت مديرانكنترلتقاضاجنسيت

2.913.433.483.713.414.293.58زن

3.093.503.413.323.474.323.04مرد

جدول مقايسه نمره كل استرس شغلي بر حسب جنسيت

Sميانگين جنسيت . Dev.

3.48450.4362زن

3.44710.6206مرد

S. Dev = انحراف معيار
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8 از 5صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول مقايسه نمره ي ميانگين استرس شغلي بر حسب وضعيت تاهل

تغييراتنقشارتباطاتحمايت همكارانحمايت مديرانكنترلتقاضاوضعيت تاهل

2.90633.51793.42143.54463.52684.353.2143متاهل

3.06253.20003.32003.27502.87504.143.4333مجرد

جدول مقايسه نمره كل استرس شغلي بر حسب وضعيت تاهل

StdDevميانگينوضعيت تاهل

3.46120.5070457متاهل

3.31140.4180616مجرد

StdDev = انحراف معيار

جدول مقايسه ميانگين استرس شغلي بر حسب سطح تحصيلات

كلنقشارتباطاتتغييراتحمايت همكارانحمايت مديرانكنترلتقاضاتحصيلات

2.31253.33333.80002.87503.173.75004.10003.2571ارشد

3.18752.58332.10002.87502.003.37503.20002.8143دكترا و بالاتر

3.37503.50004.25004.75003.583.87504.90003.9714دیپلم

2.89583.38892.96673.00002.942.83334.20003.1857فوق لیسانس

3.25002.33332.40003.00002.672.75004.00002.9429کاردانی

2.95313.59723.54173.61463.543.47924.35003.5333لیسانس

3.50003.66674.00003.50004.004.50004.20003.8571زير ديپلم
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نمودار مقايسه استرس شغلي بر حسب وضعيت تاهل

تقاضا

كنترل

حمايت مديران

حمايت همكاران

ارتباطات

نقش

تغييرات

3.46123.3114

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

مجردمتاهل

نمودار مقايسه نمره كل استرس شغلي بر حسب وضعيت تاهل

میانگین

StdDev

0.0000

0.5000

1.0000

1.5000

2.0000

2.5000

3.0000

3.5000

4.0000

4.5000

5.0000

زير ديپلملیسانسکاردانیفوق لیسانسدیپلمدكترا و بالاترارشد

نمودار مقايسه ميانگين استرس شغلي بر حسب سطح تحصيلات

تقاضا

كنترل

حمايت مديران

حمايت همكاران

تغييرات

ارتباطات

نقش

كل

8 از 6صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول مقايسه ميانگن استرس شغلي بر حسب شغل

كلتغييراتنقشارتباطاتحمايت همكارانحمايت مديرانكنترلتقاضاشغل

2.96553.58053.60003.69833.56904.42763.56323.5744پرستار

3.18753.02783.23333.29172.79174.16672.94443.2524حسابدار

3.37504.66672.40003.25003.00004.00002.66673.4286کارشناس بهداشت حرفه ای

2.31253.33333.80002.87503.75004.10003.16673.2571کارمند

3.18752.58332.10002.87503.37503.20002.00002.8143مدير منابع انساني
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8 از 7صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 
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جدول مقايسه ميانگين استرس شغلي بر حسب واحد سازماني

كلتغييراتنقشارتباطاتحمايت همكارانحمايت مديرانكنترلتقاضاواحد سازماني

HSE2.62503.66674.80004.75003.75004.00004.66673.86

ICU3.17193.52083.45003.81253.75004.30003.62503.61

3.06823.46973.61823.56823.15914.43643.39393.51اداری

2.84383.62503.37503.56253.18754.40003.25003.43پرستاري

2.94643.28573.51433.42863.75004.42863.42863.49جراحی
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نمودار مقايسه ميانگين استرس شغلي بر حسب واحد سازماني
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8 از 8صفحه  .تمامی حقوق این نرم افزار متعلق به شرکت فرا ایمن است.  یک نرم افزار فارسی استFaraHSEنرم  افزار 


